kukumbi

CODIGO DE CONDUTA

1. A Kukumbi goza de reputacéo pelo seu profissionalismo, competéncia e responsabilidade; que
se reflecte na conduta, comportamento e competéncia dos seus colaboradores.

2. A Kukumbi, reconhece a necessidade premente de estabelecer um ambiente de trabalho séo,
para o efeito exige dos seus Colaboradores uma conduta, um comportamento e competéncia
baseados nos padrdes definidos no presente Cédigo de Conduta.

3. A Kukumbi tem poder disciplinar sobre os seus Colaboradores, emanadas na legislagéo laboral
vigente no pais, podendo aplicar as seguintes medidas por infrac¢Ges disciplinares:

a) Admoestacédo verbal;

b) Repreenséo registada;

c) Suspensdo do trabalho com perca de remuneragdo, até ao limite de dez dias por cada
infraccdo e de trinta dias em cada ano civil;

d) Multa até vinte dias de salario;

e) Despromocédo para categoria profissional imediatamente inferior, por um periodo nédo
superior a doze meses;

f) Despedimento.

4. Na determinacdo das medidas disciplinares, deve-se tomar em conta e ponderar a gravidade da
infraccdo cometida, a importancia do prejuizo causado, e, em especial as circunstancias em
que se produziram os factos, o grau de culpabilidade, a situacdo econdmica e a conduta
profissional do infractor.

5. Consideram-se infraccéo disciplinar todo o comportamento culposo do Colaborador que viole
0 seu dever profissional, nomeadamente:

a) Falsificacdo de informacdo ou omissdo de factos para conseguir admissdo no quadro do
pessoal da Kukumbi;

b) Fazer ou permitir que se facam registos falsos com relacdo a actividade de projectos,
financeiras ou administrativas;

c) Danificacdo, destruicdo, deterioracdo culposa de bens patrimoniais da Kukumbi ou a sua

utilizacdo ndo autorizada;



d)

9)

h)

Desvio para fins pessoais ou alheios ao servigo, de equipamentos, bens, servi¢os e outros
meios de trabalho ou a utilizagdo indevida do local de trabalho;

Interferéncia, obstrucdo ou impedimento de realizacdo das actividades da Organizacdo ou
desempenho profissional de um Colaborador;

Difamacdo e/ou falsas informacdes contra a Organizacao ou seu Colaborador;

Quebra do sigilo ou segredo profissional fornecendo informagdes confidenciais ou de
caracter profissional da Kukumbi a pessoas estranhas a Organizacdo sem prévio aval da
pessoa competente para o efeito;

Agressao (fisica, verbal e gestual), injarias, maus tratos ou ameacas a outrem no local de
trabalho ou no desempenho das suas fungdes;

Assédio Sexual, praticado no local de trabalho ou fora dele, que interfira na estabilidade
do emprego ou na progressao do colaborador.

Desempenho negligente das fungdes ou tarefas atribuidas;

Incumprimento do horario de trabalho e das tarefas atribuidas;

Auséncia do posto ou local de trabalho no periodo de trabalho, sem a devida autorizacéo;
Desobediéncia a ordens ou instrugdes decorrentes de trabalho e das normas que o regem;
Embriaguez ou o estado de drogado e o consumo ou posse de droga no posto ou local de
trabalho ou durante a realizacdo das suas funcgdes;

Faltas de comparéncia ao trabalho, sem justificacao valida;

Furto, roubo, abuso de confianca, burla e outras fraudes praticadas no local de trabalho ou
durante a realizacao do trabalho;

Relacionamento ndo apropriado com entidades governamentais, parceiros e visitantes,
endendo-se por relacionamento ndo apropriado o oferecimento, recebimento ou troca de
favores ou presentes ilicita em decorréncia do posto que ocupa na Kukumbi ou por

prestacdo de trabalho/servigos decorrente das suas obrigacdes profissionais.



