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PARTE |

INTRODUCAO

Kukumbi é uma Organizacdo de Desenvolvimento Rural que tem objectivo de
contribuir para o continuo desenvolvimento socioeconémico e cultural do Pais
através da participacdo e fortalecimento de comunidades nas areas agro - pecudria,
Saude, Educacdo, Direitos Humanos, cidadania e meio ambiente. E tém como
objectivos especificos de: Apresentar e defender junto dos 6rgdos do Estado e do
Governo bem como outras entidades a quem couber competéncia, pontos de vista dos
interesses da Kukumbi.

Privilegiamos a participacdo nas discussbes pertinentes a politicas de
Desenvolvimento Rural sustentavel dando sugestfes, capacitando aos seus membros
de forma a melhor prestar apoio as comunidades rurais e carenciadas, por forma a
efectuar diagndsticos para um conhecimento mais exacto das necessidades e desafios
de desenvolvimento para que 0s apoios materiais e outros sejam encaminhados de
acordo ao contexto local.

Incentivar e fortalecer as comunidades rurais e carenciadas atraves de facilitacdo de
accOes afins com vista a um maior investimento dos sectores agro-pecuario, Educacédo
e Saude; Participar na defesa e prevencao da natureza (meio ambiente) facilitando
desenvolvimento de ac¢des concretas nomeadamente a reposicao florestal ao longo
da costa maritima, para combate a erosdao bem como na zona interior da provincia
com vista a reposi¢do das plantas destruidas dado ao corte massivo pelos madeireiros
e outras comunidades na producéo de carvao e Desenvolver programas de assisténcia
e fortalecimento as criancas orfas e que ndo tenham amparo submetendo-as ao ensino
e formac&o profissional com vista a sua reinsercéo na sociedade e na familia.



Objectivos Gerais da Kukumbi

A Kukumbi tem como objectivo contribuir para a resiliéncia e continuo
desenvolvimento socioecondmico e cultural do pais e da provincia nas areas de Boa
Governacdo, Direitos Humanos, Gestdo de Recursos Naturais, Saude, Género e
educacéo através do reforco da participacdo e fortalecimento de comunidades.

Visao

Uma comunidade melhorada onde a pobreza tenha sido erradicada e as comunidades
tenham controlo sobre as suas necessidades e processos de desenvolvimento.

Missao

Reduzir a pobreza e aumentar a resiliéncia a vulnerabilidades comunitérias face a
perigos naturais ou provocados pelo homem através do desenvolvimento de
capacidades dos homens, mulheres, jovens e portadores ou ndo de deficiéncias.

Valores

e Justica social

e Auto determinacao

e Comunidades sustentaveis

e Participacéo

e Transparéncia e contabilidade
e Direito e responsabilidade

e Diligéncia e comportamento



Parte Il

1. PREAMBULO

Apesar da taxa de prevaléncia de Mocambique ser inferior a de alguns dos paises da
regido mais fortemente atingidos, a taxa € superior a média da regido da Africa
subsaariana. As estimativas recentes sugerem que a taxa de prevaléncia pode estar a
aumentar. A epidemia apresenta desafios de desenvolvimento significativos a este
pais de baixos rendimentos.

Tal como o plano Estratégico da Kukumbi, aborda os aspectos ligado ao HIV e SIDA
com grande relevancia, para atingir as mudancas comportamentais e sociais em
relagdo a prevencdo e tratamento do HIV, sente-se a importancia de dotar do seu
pessoal de um alto nivel de conhecimentos, apoio psicossocial, de assisténcia médica
e medicamento para melhor prevenir-se ou mitigar os efeitos do HIV nas suas
familias, para melhor servirem as comunidades beneficiarias dos Programas da
Kukumbi.

A gestdo e a missdo da Kukumbi em torno do HIV e SIDA reconhecem a gravidade
da Pandemia do HIV e SIDA em Mogambique e o seu grande impacto no local de
trabalho. Eles partilham a percepc¢do do SIDA como uma doenca cronica e vitalmente
assustadora com implicagdes econdmicas e de direitos humanos, em que a Kukumbi
procura minimizar tais implicacGes através de programas proactivos do HIV e SIDA
no local de trabalho, e compromete-se na lideranca da implementacdo de tais
politicas.

A Kukumbi, assume o papel de manter um ambiente que reforca a prevencao do HIV
e SIDA e a mudanca de comportamento através de sensibilizacao, criacdo de grupos
de conselheiros, ou promoc¢do de sessdo de reflexdo para garantir um ambiente
favoravel para a prossecucdo dos seus objectivos. Por outro lado, a Kukumbi ira
estabelecer mecanismos faceis de acesso aos meios de prevencdo para Seus
trabalhadores (ex: distribuicdo de preservativos, assisténcia médica e
medicamentosa), formag6es continuas, producdo de cartazes, feira de salde, apoio
psicossocial e outros servicos que ajudam o trabalhador a se prevenir e/ou resistir ao
seu impacto.

1.1 Contextualizacdo do HIV e SIDA

Em Julho de 2010, foram revelados os resultados do primeiro Inquérito Nacional de
Prevaléncia, Riscos Comportamentais e Informacdo sobre o HIV e SIDA (INSIDA)
em Mocambique. Os principais resultados do inquérito indicam que a prevaléncia da
infeccdo na populacdo dos 15-49 anos de idade em Mocambique é de 11,5%, sendo
que a Provincia de Gaza tem a prevaléncia mais elevada e, a de Niassa, a mais baixa
(INSIDA, 2010). Os dados estatisticos do INSIDA (2010) indicam que a prevaléncia
entre as mulheres é superior a prevaléncia entre 0s homens e que o risco de infeccao



entre adultos é superior entre os residentes de &reas urbanas, comparativamente aos
residentes de areas rurais. Por outro lado, os dados do inquérito apontam que a
prevaléncia entre jovens de 15-24 anos € mais alta entre mulheres e entre homens,
sendo que as mulheres jovens das Provincias de Maputo, Zambézia, Gaza e Sofala
apresentam taxas de prevaléncia muito altas. A Prevaléncia da Infec¢do por HIV em
Mulheres e Homens dos 15-49 Anos é de 12.6%, sendo que 8.9% para os homens e
15.3% para as mulheres. O nimero de casos de HIV e SIDA é maior nos distritos da
regido centro e sul da provincia (Quelimane, Inhassunge, Nicoadala, Mocuba,
Maganja da Costa, Namacurra, Mopeia e Morrumbala).

Apesar das melhorias significativas no conhecimento e atitudes em relacdo ao HIV e
SIDA, desde 2003, apenas um terco da populacdo mogambicana de 15-49 anos de
idade tem conhecimento compreensivo sobre a epidemia e, somente 18% desta,
expressa atitudes de aceitacdo em relacdo as PVHS. (CPLP/ONUSIDA, 2010). Por
outro lado, os dados indicam que as praticas e comportamentos de risco tendem a
aumentar. A percentagem de mulheres com idades entre os 15-49 anos, que usaram
preservativo na ultima relacdo sexual com parceiro ocasional, isto €, ndo conjugue
(considerado sexo de alto risco) passou de 24%, em 2003, para 44%, em 2008. O uso
de preservativo nas relagdes sexuais de alto risco aumentou quase trés vezes nas areas
rurais (de 8% para 23%) e dois tercos nas zonas urbanas (de 34% para 58%). (INE,
2009)

Entre os jovens, os dados revelam também que 29% das raparigas com idades
compreendidas entre os 15-19 anos tiveram a primeira relagdo sexual antes dos 15
anos de idade e a relacdo sexual entre as meninas menores de 15 anos € mais comum
nas areas rurais (32%) do que nas urbanas (24%). (INE, 2009)

Entre os principais factores impulsionadores da epidemia, destacam-se 0s parceiros
sexuais multiplos e concomitantes; baixos niveis de utilizacdo do preservativo; alta
mobilidade e migracdo associada a elevada vulnerabilidade; pratica de sexo entre
pessoas de geracOes diferentes; relacdes transaccionais; desigualdade de género e
violéncia sexual e niveis baixos de circuncisdo masculina. (Conselho de Ministros,
2010/PENIII)

Outros factores de risco que contribuem para a epidemia incluem também crencas
sobre a sexualidade masculina; tabus e barreiras relativas a comunicacdo do casal
sobre sexo; sexo intergeracional; nivel econdémico e o abuso do élcool.
(CPLP/ONUSIDA, 2010)

2. Objectivo

O objectivo desta politica de HIV e SIDA no local de trabalho é de reduzir o nimero
de novas infecgdes entre os trabalhadores e seus familiares e para garantir que os
direitos dos trabalhadores com HIV e SIDA sejam plenamente respeitados. A politica



do HIV e SIDA no local de trabalho da Kukumbi tem os seguintes objectivos
especificos:

= Prevenir a infeccdo do HIV entre o pessoal e 0s seus dependentes (conjuges,
filhos e dependentes menores de 18 anos).

= Garantir um meio ambiente de trabalho que apoie o pessoal infectado e
afectado com o HIV e SIDA e outras doencas cronicas.

= Reduzir o estigma e discriminag&o no local de trabalho, baseando-se no estado
real ou compreensivo do HIV e outras doengas cronicas, ou na vulnerabilidade
a infeccdo do HIV.

= Garantir que os direitos dos trabalhadores com HIV e SIDA sejam
completamente respeitados.

= Assegurar que a assisténcia medica e medicamentosa esteja incorporada na
presente politica do HIV e SIDA.

3. Principios Gerais
3.1. Confidencialidade

Toda a informacao e resultados do teste do HIV e SIDA e outras doencas cronicas de
um trabalhador séo confidenciais. A Kukumbi encoraja e proporciona um ambiente
de trabalho seguro em que o pessoal possa discutir abertamente acerca do HIV/ e
SIDA, incluindo a sua propria experiéncia vivendo com o HIV/ e SIDA. O
trabalhador pode com o seu consentimento dar alguma informagdo a pessoas
especialmente identificadas por si ou ao ponto focal identificado pela organizacao.
Em conformidade com a lei N° 12/2009 de proteccao de pessoas vivendo com HIV e
SIDA, a testagem dos trabalhadores ndo deve ser obrigatoria, mas sim de caracter
voluntario e confidencial.

3.2. Declaracéo

a) Como forma de desmistificar o HIV e SIDA, encoraja-se aos colaboradores
portadores do virus do HIV e SIDA a abrirem-se e a declararem o seu estado de
seropositividade. Este aspecto ndo apenas reduz a tensdo e o estigma mas também
ajuda aos outros a serem realistas em relacdo as suas expectativas em relacdo ao HIV.
b) O colaborador tem o direito de decidir se mantém em segredo o seu estado de
seropositividade ou a declara a terceiros.

¢) Qualquer colaborador que pretenda declarar o seu estado de seropositividade tem
a possibilidade de o fazer através de um colaborador da sua confianca escolhido por
Si.



3.3. Consulta

Esta politica de HIV e SIDA no local de trabalho da Kukumbi foi desenvolvida e sera
implementada com a consulta aos trabalhadores da Kukumbi a todos os niveis assim
como o Conselho de Direccéo.

3.4. Nao discriminacao

Os trabalhadores que vivem com o HIV e SIDA tém os mesmos direitos e obrigacoes
que todos os membros do pessoal, e serdo protegidos contra todas as formas de
discriminacdo injusta, preconceitos e exclusdo social baseando-se no seu estado em
relagcdo ao HIV. A discriminagdo injusta também envolve a discriminacao “positiva”
em que a pessoa com HIV e SIDA ¢ dada um tratamento “especial”.

No processo de recrutamento e selecgdo para emprego na Organizacdo nao deve ser
posto em conta o estado seroldgico do individuo, nem para promocédo a diferentes
cargos.

Em nenhum momento a Kukumbi deve forcar o empregado a fazer o teste de HIV e
SIDA, pois € contra a lei, mas podera encoraja-lo através de sensibilizagdo e
aconselhamento a fazer o teste.

Todo comportamento tendente a estigmatizar e a discriminar os trabalhadores
portadores de HIVe SIDA e outras doencas cronicas deve ser sancionado.

3.5. Continuacao do relacionamento no trabalho

A Kukumbi ndo considera a infeccdo do HIV e outras doencgas crénicas como um
caso para terminar o emprego. Deste modo, o pessoal da Kukumbi com doencas
relacionadas com o HIV e SIDA e outras doencas crénicas é permitido a trabalhar
pelo tempo em que estiver numa medicacdo que lhe permita trabalhar adequadamente
e de forma flexivel por parte da organizacdo de modo a assegurar a sua contribuicéo
no trabalho.

3.6. lgualdade do género

A discriminacdo e exploracdo da mulher aumentam o alastramento do HIV e SIDA.
Também é mais provavel que a mulher esteja infectada e contrariamente mais
afectada com o HIV e SIDA do que 0 homem, devido aos factores bioldgicos, sécio-
culturais e econdmicos. A Kukumbi fara esfor¢o na prevencdo da discriminacdo do
género e a coercdo e 0 abuso sexual no contexto do HIV e SIDA ou por qualquer
outra razao.
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3.7. Cuidados e Apoio

A solidariedade, cuidados e apoio as pessoas seropositivas e 0s seus membros da
familia orientard a politica do local de trabalho da Kukumbi. Todos os trabalhadores,
incluindo os portadores do HIV e outras doencas cronicas tém direito a bons servicos
de salde em instalagcBes publicas e privadas. Ndo ha discriminagdo contra 0s
trabalhadores seropositivos e 0s seus dependentes no que diz respeito ao acesso as
receitas ou beneficios patentes na lei de trabalho.

3.8. Reembolsos de despesas médicas e medicamentosas

A presente politica vai garantir a assisténcia médica e medicamentosa ao trabalhador
e seus dependentes, devendo o trabalhador contribuir com 20% do valor total das
despesas médicas e medicamentosas e 0s restantes 80% serdo pagas pela Kukumbi.
Este pagamento, so sera feito mediante a apresentacao de receitas médicas legais.

A Kukumbi aceita a flexibilizacdo dos procedimentos para 0 acesso a medicamentos,
tais como, quando o paciente ndo dispde a totalidade do valor para aquisicdo do
medicamento, ele pode pedir a cotacdo e a organizacdo pagar directamente e passar a
descontar no salario seguinte os 20%.

3.9. Cesta basica

A Kukumbi ira assegurar que o trabalhador em TARV (Tratamento antirectroviral)
tenha uma cesta basica mensal durante seis (6) meses de acordo com as normas
estabelecidas pelo MISAU para ajudar a melhorar a sua dieta.

3.10. Acomodacéo Razoavel nas actividades profissionais

A Kukumbi pode acomodar razoavelmente as necessidades especiais do pessoal que
vive ou que esteja directamente afectado com o HIV e SIDA baseando-se de caso em
caso sujeito a todas as condigcdes necessarias. A acomodacdo razoavel pode incluir
horas flexiveis e folgas para medicacéo e aconselhamento, prolongamento das férias
por motivos de doenca, transferéncia para tarefas viaveis, trabalhos temporarios e
arranjos para o retorno ao servi¢o dependendo da situacéo.

3.11. Principio do Emprego

A Kukumbi ndo ira discriminar qualquer individuo em relacdo a candidatura a
emprego, contratacdo, demissdo, compensacdo, formacdo ou outros termos,
condicdes ou privilégios de emprego em funcdo do seu estado de satde (seropositivo).
A Kukumbi reconhece o facto de que a discriminacéo e a estigmatizacao das pessoas
que vivem com HIV e SIDA, quer seja real ou aparente, enfraquecem os esfor¢os que
visam a promocao da prevencdo do HIV e SIDA.

As préticas de emprego da Kukumbi irdo observar a legislagdo vigente no pais e as
disposicdes internacionais. A Kukumbi ndo ira solicitar testes de HIV e SIDA como
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requisito de candidatura a emprego, ou exames fisicos gerais no local de trabalho. A
Kukumbi reconhece que um trabalhador com HIV e SIDA ou qualquer outra doenga
pode desejar continuar a desempenhar as suas atribuigdes normais enquanto tiver
capacidade fisica, emocional e psicoldgica para o efeito.

3.12. Fim do emprego

A infeccdo do HIV ndo é o motivo para o fim do emprego. O pessoal com doencas
relacionadas com o HIV permanecerd no emprego desde que esteja fisico e
mentalmente disponivel para exercer trabalhos que Ihe sdo adequados. Em casos de
fim do emprego por causa de uma doenga prolongada, o pessoal com o HIV e SIDA
tera os mesmos beneficios e mesmas condicGes atribuidas para casos de fim do
emprego causado por outras doencas graves ou crénicas.

PRINCIPIOS DOS RECURSOS HUMANOS
4. Recrutamento de Pessoal

a) Durante o processo de recrutamento e seleccdo do pessoal, a Kukumbi ndo deve
descriminar os candidatos na base da exigéncia de comprovativos de testes de HIV e
SIDA.

b) O teste de HIV e SIDA ndo constitui requisito em nenhuma fase do processo
recrutamento e seleccdo de pessoal.

¢) A Kukumbi ndo fara referéncia ao teste de HIV e SIDA nos materiais ou anincios
de recrutamento e seleccédo de pessoal. Politica de HIV e SIDA da Kukumbi.
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4.1. Desenvolvimento e Formagao de Pessoal
a) A seropositividade ndo impede que um colaborador tenha acesso a oportunidades
de formacéo e desenvolvimento profissional promovido pela organizagéo.

b) Sempre que possivel, a Kukumbi redefinird as tarefas para atender os
colaboradores infectados e isto pode ser através de partilha de multi-habilidades, de
multitarefas, de tarefas e abordagens baseadas no trabalho de equipa.

c) Os custos de administracdo da presente politica serdo revistos anualmente.

4.2. Licenga por Doenca

A licenca por doencga é um direito e os colaboradores irdo gozar este direito quando
aconselhados pelo médico conforme o estabelecido na Lei 05/2002 sobre Proteccéo
das Pessoas Vivendo com HIV e SIDA no Local de Trabalho.

4.3. Procedimento Disciplinar

a) A ocorréncia de qualquer comportamento discriminatorio em relagido ao estado
de seropositividade do trabalhador ou outra pratica que coloque em causa a
integridade moral do colaborador infectado, o ira considerar infraccdo disciplinar
grave e aplicara penas previstas no regulamento interno e demais legislacédo
vigente.

b) Toda a informacéo relacionada com a questdo do HIV e SIDA dos trabalhadores
da Kukumbi constardo de um ficheiro proprio organizado e sob controlo dos
Recursos Humanos e serdo conservados de forma confidencial. Esta informacao
ndo devera constar do seu processo individual.

c) O trabalhador que se sentir ofendido em virtude do comportamento incorrecto de
outrem em relacdo ao seu estado de seropositividade, podera protestar junto da
Politica de HIV e SIDA da Kukumbi.

5. Prevencédo do HIV

A Kukumbi daré a informacao precisa e actualizada ao pessoal e seus colaboradores
directos nas comunidades, para que se possa proteger do HIV e outras infeccdes de
transmissdo sexual ou através do sangue. Isto fard com que o pessoal faca uma escolha
adequada. Neste contexto, a Kukumbi considera a abordagem da abstinéncia,
mudanca de comportamento e o0 uso do preservativo como uma componente integral
do programa de prevencéo.
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O pessoal terd acesso a preservativos (masculino e feminino) de boa qualidade. O
acesso serd livre, simples e discreto.

O pessoal terd acesso ao teste e aconselhamento do HIV livre, voluntario e
confidencial e os custos serdo reembolsados de acordo com a politica dos beneficios
médicos mencionados anteriormente.

O pessoal terd acesso ao diagnostico e tratamento das doencas de transmissdo sexual
e 0s custos serdo reembolsados de acordo com a politica dos beneficios médicos.

A formacéo do pessoal no ambito do HIV e SIDA sera feita durante as horas normais
de trabalho e a participacdo serd considerada como parte das obrigacfes do trabalho
para todo o pessoal, incluindo o pessoal sénior.

6. Responsabilidades na Implementacao e Coordenacéo

A equipa da Kukumbi envolvida na area de HIV e SIDA no local de trabalho (aqui
considerada como uma “equipa”) € responsavel pela coordenacdo e implementacao
do programa de HIV e SIDA e a sua politica. A equipa é responsavel pelo seguinte:

e Desenvolvimento das politicas de beneficios médicos e psicossociais no local de
trabalho e a sua subsequente revisdo regular.

e Planeamento, implementacdo e monitoria geral das politicas e a sua
implementacao.

e Advocacia e informacéo.

e Servir de mecanismo para a solucao de injusticas relevantes.

A equipa sera constituida pelo/por:

e Um membro da Comisséo de Gestdo;

e Director Executivo;

e Um representante do pessoal do programa;

e Um representante do pessoal dos Recursos Humanos e finangas;
e Um representante do pessoal auxiliar.

Os elementos do programa do local de trabalho ndo sdo limitados mas inclui o
seguinte:

e Conhecimento/informacéo;

e Aconselhamento;

e Cuidados médicos, um equipamento de primeiros socorros para o escritdrio e para
0 pessoal em viagem, incluindo a formag&o em primeiros socorros e precaucoes
gerais;

e Provisdo de preservativos;
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e Acomodagdo, a determinacdo de horas de trabalho flexiveis, férias prolongadas
por motivos de doenga, tarefas viaveis e arranjos para o retorno ao servico;
e Solucionar casos de injustica relacionados com o HIV e SIDA.

Requisitos minimos dos membros da equipa

* Ter interesse e motivacdo para os assuntos ligados ao HIV e SIDA.
* Ter boa capacidade de comunicagdo com os colegas.

* Ter nogdes sobre os factos basicos de HIV e SIDA.

* Ser pessoa com comportamento exemplar e aceite entre os colegas.

7. Revisédo, Monitoria e Avaliagéo

Na implementacéo da politica, a Kukumbi implementard um estudo de linha de base
para estabelecer o impacto actual do HIV no local de trabalho, incluindo o
conhecimento do HIV pelos trabalhadores e empregadores. Tambem deve existir uma
avaliacdo progressiva e monitoria das actividades necessarias nesta politica. A equipa
com o consentimento dos outros trabalhadores fara a revisdo desta politica em
intervalos regulares e orientara uma revisdo formal no primeiro trimestre de cada ano.
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GLOSSARIO E CONCEITOS BASICOS RELACIONADOS AO HIV

Transmissdo do HIV - HIV é transmitida através de fluidos do corpo humano como
sangue, 0 sémen, secrecOes vaginais e o leite materno.

Existem quatro vias de transmissao:

* Relagdo sexual (vaginal, oral e anal) sem protec¢cdo com uma pessoa infectada pelo
HIV;

* Transfusdo de sangue infectado pelo HIV;

* Uso de instrumentos contaminados que cortam ou perfuram a pele e que nao tenham
sido esterilizados, como, laminas, agulhas, seringa;

« Da mae infectada pelo HIV para o bebé, durante a gravidez, durante o parto e durante
a amamentacao.

O HIV nao é transmitido através de:

* Suor, lagrima, saliva de uma pessoa infectada;

* Beijos, carinhos, abragos;

* Picada de mosquito;

» Uso da mesma casa de banho;

« Partilha de roupas de cama, toalhas, talheres etc;
» Convivio social em casa ou no trabalho;

* Doagao de sangue.

Teste de HIV — E um teste feito para determinar se uma pessoa esta infectada com o
virus HIV.

Infeccbes de Transmissdo sexual (ITS) — Infeccdes que se transmitem através de
relacbes sexuais desprotegidas com uma pessoa infectada, isto &, sem uso de
preservativo. As Infeccdes de Transmissdo Sexual tem curam se tratadas a tempo!

Infeccbes Oportunistas (I0) — Infeccdes causadas pelas diversas bactérias e virus
gue ndo causam doenca na pessoa com um sistema imune saudavel. Por exemplo,
Tuberculose, Herpes Zoster sdo doencas principais associadas com a infeccdo de
HIV. Infec¢bes Oportunistas tém cural

Aconselnamento e testagem iniciada pelo utente (ATIU) antes ATV
(Aconselhamento é testagem voluntaria) — E iniciado pelo utente que procura a
unidade sanitéria para conhecer o seu estado seroldgica em relacdo ao HIV.

Aconselhamento e testagem iniciada pelo provedor (ATIP) — E iniciado pelo
profissional de salde nos servicos de saude. Todo utente que acorre a unidade
sanitéria Ihe e oferecido o teste com o direito a recusa.
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Tratamento anti-retroviral (TARV) — E uma combinacio de medicamentos anti-
retroviral que diminui a replicacdo do HIV e aumentar o tempo e a qualidade de vida
da pessoa infectada. Quanto a pessoa infectada comeca a tomar ARV €é um
cometimento até o fim da vida. Ndo adesdo ao tratamento pode resultar no
desenvolvimento do SIDA mais rapido e na redugdo dos anos de vida.

Profilaxia pds exposicdo (PPE) ao HIV — E um tratamento de curta duragio com
medicamentos anti-retrovirais (ARVs) para reduzir o risco de infeccdo por HIV
depois de uma exposi¢do ocupacional ou violéncia sexual. O tratamento deve ser
iniciado mais rapido possivel depois da exposicdo, 0 menos dentro das 48 horas para
ter um efeito.

Discriminacéo - Qualquer distin¢do, exclusdo ou preferéncia feita com base no
estado de sua salde para efeitos de anular ou diminuir a igualdade de oportunidade.
Pode ser também definida como sendo praticas negativas que originam o estigma.

Estigma — No contexto do HIV e SIDA o estigma pode ser definido como acto de
desvalorizacdo de uma pessoa afectada ou infectada pelo HIV. O estigma tem muitas
formas — rejeicéo, isolamento, culpabilizagéo e sentimentos de vergonha etc.
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